

2
ПРОТОКОЛ № 43/25В-21 
комиссии Жилищного комитета по проведению предварительного отбора подрядных организаций для последующего участия в электронных торгах в сфере оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах на территории                          Санкт-Петербурга 

Санкт-Петербург, Жилищный комитет, 
[bookmark: _gjdgxs]191011, пл. Островского, д. 11			                                     26 ноября  2021 г. 15 ч. 00 мин.

Номер предварительного отбора: 25В-21(017220000052100080)

Наименование предварительного отбора: предварительный отбор на право включения в реестр квалифицированных подрядных организаций Санкт-Петербурга, имеющих право принимать участие                        в электронных аукционах, предметом которых является оказание услуг и (или) выполнение работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений.

Дата и место размещения извещения о проведении предварительного отбора: 
извещение о проведении предварительного отбора размещено 19.10.2021 на официальном сайте единой информационной системы закупок в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок  по адресу: zakupki.gov.ru, на сайте Жилищного комитета сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: gilkom-complex.ru, на электронной площадке Акционерного общества «Единая электронная торговая площадка» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: www.roseltorg.ru.

	Председатель комиссии:

Ходьков Сергей Николаевич
	

- заместитель председателя Жилищного комитета

	
Заместитель председателя комиссии:

	


	Шаталов Владимир Петрович

	- начальник Управления капитального ремонта Жилищного комитета

	Заместитель председателя комиссии:
	

	
	

	Ендакова Ирина Федоровна

	- начальник Отдела обеспечения закупок и учета имущества Жилищного комитета

	
Члены комиссии:

	

	Кукушкин Юрий Юрьевич

	- начальник отдела формирования адресных программ                    по капитальному ремонту некоммерческой организации                   «Фонд - региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах»


	Шипулин Владимир Викторович
отсутствовал
	- начальник отдела организации и проведения торгов некоммерческой организации «Фонд - региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах» 

	Саханенко Юлия Николаевна


	- инженер 1 категории отдела формирования адресных программ        по капитальному ремонту некоммерческой организации                 «Фонд - региональный оператор капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах»

	

	

	Секретари комиссии:  
	

	Андреева Марина Леонидовна
	- главный специалист Отдела обеспечения закупок и учета имущества Жилищного комитета

	Коновалова Алевтина Васильевна
	- старший экономист Отдела обеспечения закупок и учета имущества Жилищного комитета


[bookmark: _GoBack]Присутствовали: 5(пять) из 6(шести).
Комиссия правомочна осуществлять свои функции в соответствии с Положением о комиссии Жилищного комитета по проведению предварительного отбора подрядных организаций для последующего участия в электронных торгах в сфере оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах на территории Санкт-Петербурга, утвержденным распоряжением Жилищного комитета от 08.09.2016 № 1394-р.
В заседании комиссии приняли участие представители участников предварительного отбора. 

Повестка заседания:

1. Рассмотрение заявок на участие в предварительном отборе.

2. Принятие решения о включении (об отказе во включении) участника предварительного отбора                  в реестр квалифицированных подрядных организаций.

Члены комиссии подтвердили соответствие требованиям об отсутствии конфликта интересов,                    об отсутствии заинтересованности, установленным Положением о привлечении специализированной некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме (далее – Положение 615), утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01.07.2016          № 615.

1. Рассмотрение заявок на участие в предварительном отборе:

В соответствии с извещением о проведении предварительного отбора установлен срок окончания подачи заявок 09:00, 12.11.2021.  
 От оператора электронной площадки Акционерное общество «Единая электронная торговая площадка» поступило 11 заявок:

	№ заявки
	наименование (для юридического лица)/ фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя)
	адрес юридического лица
	электронный адрес
	идентификационный номер налогоплательщика каждого участника предварительного отбора
	наличие информации и документов, предусмотренных документацией о проведении предварительного отбора

	1
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СИБТРЕЙД"
	630102, ОБЛ. НОВОСИБИРСКАЯ, Г. Новосибирск, УЛ. НИЖЕГОРОДСКАЯ, Д. 6А, ПОМЕЩ. 206
	ayanuchenko@mail.ru
	5401979336
	+/-

	2
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВОЙ АЛЬЯНС"
	117152, Г МОСКВА, ПР-КТ СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ, ДОМ 11Г, ПОМ/КОМ XIII/5
	lp@lpmo.ru
	7727200975
	+/-

	3
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ПКФ СИБЛИФТ"
	644027, ОБЛ ОМСКАЯ, Г ОМСК, УЛ ИНДУСТРИАЛЬНАЯ, ДОМ 11,
	lift@siblift.com
	5506233369
	+/-

	4
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАХМАН ЛИФТ СЕРВИС"
	353386, КРАЙ КРАСНОДАРСКИЙ, Г КРЫМСК, УЛ ПРИВОКЗАЛЬНАЯ, ДОМ 70 А, ЭТ. 1 ОФИС 1
	kahman@inbox.ru
	0268077159
	+/-

	5
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МЛМ НЕВА ТРЕЙД"
	190031, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ ЕФИМОВА, ДОМ 4А, ЛИТЕРА А, ПОМЕЩЕНИЕ 20Н
	info@mlmnevatrade.ru
	7826734706
	+

	6
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ "ПАРТНЕР И К"
	197110, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ ВЯЗОВАЯ, ДОМ 10, ЛИТЕР А, ПОМЕЩЕНИЕ 54Н
	liftpart@mail.ru
	7813380023
	+

	7
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТЕХЭНЕРГОСТРОЙ"
	426000, РЕСП УДМУРТСКАЯ, Г ИЖЕВСК, УЛ МАКСИМА ГОРЬКОГО, ДОМ 90,
	ntv@axion.ru
	1831158616
	+/-

	8
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТЫ И КО"
	197183, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ САБИРОВСКАЯ, ДОМ 41, ЛИТЕР А, ПОМ. 77,78,97,98
	schvartz.lift@yandex.ru
	7810169103
	+/-

	9
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ ПРОМИС"
	194295, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР-КТ ПРОСВЕЩЕНИЯ, 33, КОРП.1, ЛИТЕР А, ПОМ.132Н
	katy0103@ya.ru
	7802455164
	+

	10
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БРИГАНТИНА"
	197342, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ БЕЛООСТРОВСКАЯ, ДОМ 28, КОРПУС 2 ЛИТЕР А, ПОМЕЩЕНИЕ 18-Н ОФИС 44
	zakupki.briglift@yandex.ru
	7842517057
	+

	11
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ"
	188540, ОБЛ ЛЕНИНГРАДСКАЯ, Г СОСНОВЫЙ БОР, УЛ МИРА, 3, 14
	denisfominov26l@mail.ru
	4726000350
	+/-



Документацией по проведению предварительного отбора установлены следующие требования                  к участникам:
При проведении предварительного отбора по предмету последующего электронного аукциона:                  на оказание услуг и (или) выполнение работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений, устанавливаются следующие требования                    к участникам предварительного отбора (далее – Участник) 
1) членство в саморегулируемой организации в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства;
2) отсутствие у Участника задолженности по уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации  за прошедший календарный год, за исключением случаев обжалования им задолженностей по обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации, если решение                          в отношении жалобы на день рассмотрения заявки на участие в предварительном отборе не принято или судебное решение по заявлению на день рассмотрения указанной заявки не вступило в законную силу;
3) отсутствие у Участника за 3 (три) года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок                 на участие в предварительном отборе, контракта или договора, в том числе заключенного в соответствии                     с Положением, по строительству, реконструкции и (или) капитальному ремонту объектов капитального строительства, относящихся к той же группе работ, что и предмет предварительного отбора, расторгнутого по решению суда или расторгнутого по требованию одной из сторон такого контракта или договора                       в случае существенных нарушений участником предварительного отбора условий контракта или договора; 
4) отсутствие процедуры проведения ликвидации в отношении Участника или отсутствие решения арбитражного суда о признании Участника банкротом и об открытии конкурсного производства;
5) неприостановление деятельности Участника в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, на дату проведения предварительного отбора;
6) отсутствие конфликта интересов, т.е. случаев, при которых руководитель Заказчика, член комиссии по проведению предварительного отбора, комиссии по осуществлению закупок, должностное лицо Заказчика, осуществляющее организационное сопровождение привлечения подрядных организаций, состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества, членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем учреждения или унитарного предприятия либо иных органов управления юридического лица - участника предварительного отбора либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями или сестрами), усыновителями указанных физических лиц или усыновленными ими.                            Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно                                             (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем 10 (десятью) процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей 10 (десять) процентов в уставном капитале хозяйственного общества;
7) неприменение в отношении Участника – физического лица либо руководителя, членов коллегиального исполнительного органа или главного бухгалтера Участника - юридического лица уголовного наказания в виде лишения права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью или административного наказания в виде дисквалификации;
8) отсутствие сведений об Участнике в реестре недобросовестных поставщиков (подрядчиков, исполнителей), ведение которого осуществляется уполномоченным федеральным органом исполнительной власти в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
9) отсутствие сведений об Участнике в реестре недобросовестных подрядных организаций, ведение которого осуществляется федеральным органом исполнительной власти в порядке, установленном разделом VII Положения;
10) невозможность для Участника являться юридическим лицом, местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утверждаемый в соответствии с подпунктом 1 пункта 3 статьи 284 Налогового кодекса Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций в отношении юридических лиц;
11) наличие в штате Участника минимального количества квалифицированного персонала:
Участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее трех специалистов соответствующей квалификации и опыта, а именно: 
- не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании);
- и не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть, имеющего: высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.
12) наличие у Участника за 3 года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в предварительном отборе, опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету проводимого предварительного отбора, не менее чем по 3 исполненным контрактам и (или) договорам,                    в том числе по договорам, заключенным в соответствии с Положением. 
Опыт оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету проводимого предварительного отбора, подтверждается исполненными контрактами и (или) договорами, предметом которых являлись оказание услуг и (или) выполнение работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства.
При этом минимальный размер стоимости оказанных услуг (или) выполненных работ по указанным исполненным контрактам и (или) договорам должен составлять 10 процентов предельного размера обязательств по договорам строительного подряда, в соответствии с которым Участником как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии                  с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, а именно:


	Уровень ответственности члена саморегулируемой организации в соответствии с ч. 13 ст. 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации 
	Совокупная стоимость ранее оказанных услуг                  и (или) выполненных работ по контрактам                     и (или) договорам 

	1 (не превышает 60 млн. рублей)
	не менее 5 999 999,99 руб.

	2 (не превышает 500 млн. рублей)
	не менее 49 999 999,99 руб.

	3 (не превышает 3 млрд. рублей)
	не менее 299 999 999,99 руб.

	4 (не превышает 10 млрд. рублей) 
	не менее 999 999 999,99 руб.

	5 (составляет 10 млрд. рублей и более)
	не менее 1 млрд. руб.



Размер стоимости оказанных услуг и (или) выполненных работ по всем исполненным контрактам                и (или) договорам, представленным Участником и соответствующим требованиям настоящего пункта, определяется как совокупная стоимость услуг и (или) работ по таким контрактам и (или) договорам.

Комиссией проведено рассмотрение заявок на соответствие установленным требованиям, проверка заявок на участие в предварительном отборе и входящих в их состав документов на предмет объективности, достоверности, отсутствия противоречий.

Заявки следующих участников, а также все сведения и документы, которые входят в состав  заявок данных участников, представлены в полном объеме и соответствуют требованиям:

	№ п/п
	№ заявки
	                     Наименование участника                      
	Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предвари-тельного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос  в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 ГрК РФ,  руб.

	1
	5
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МЛМ НЕВА ТРЕЙД"
	3 млрд.

	2
	6
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ "ПАРТНЕР И К"
	60 млн.

	3
	9
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ ПРОМИС"
	500 млн.

	4
	10
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БРИГАНТИНА"
	60 млн.



Голосование: «ЗА» - единогласно
   
Заявки следующих участников не соответствуют требованиям:

Заявка №1. Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«СибТрейд».
Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 60,00 млн. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует   требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.
В соответствии с пунктом 11) раздела V документации участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее трех специалистов соответствующей квалификации и опыта, а именно:
  - не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании);
- и не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть, имеющего: высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В. 
В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.
Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.

	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «СибТрейд» предоставлена форма «Штатно-списочный состав сотрудников», которая содержит информацию о 5 сотрудниках, при этом:
- по сотруднику (поз. 1) в составе заявки предоставлен диплом о высшем образовании, выданный 26.06.2010 Сибирским университетом потребительской кооперации по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и аудит», которая отсутствует в Перечне 672. 
Таким образом, документы, подтверждающие наличие высшего образования соответствующего профиля на данного сотрудника (поз.1) не представлены.
Также по сотруднику (поз. 1) представлена копия трудовой книжки, в которой содержится запись о приеме сотрудника в ООО «СибТрейд» на работу по совместительству (запись № 15 от 10.10.2017). Работа по совместительству не является работой по основному месту. Иных записей о трудоустройстве данного сотрудника в ООО «СибТрейд» трудовая книжка не содержит. 
На основании вышеизложенного не подтверждено трудоустройство сотрудника (поз.1) в штате ООО «СибТрейд» по основному месту работы.
- по сотруднику (поз.2) представлена копия трудовой книжки с приложенным вкладышем, в котором отсутствует запись о приеме по основному месту работы в ООО «СибТрейд» (последняя запись №21 от 01.11.2018 о приеме на работу в ООО «Производственное объединение Сибирьлифтремонт»).
На основании вышеизложенного не подтверждено трудоустройство сотрудника (поз.2) в штате ООО «СибТрейд» по основному месту работы.
Кроме того, у данного сотрудника (поз.2) отсутствует 5-ти летний стаж работы по специальности в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства после получения диплома о высшем образовании (27.06.2008) в соответствии с данными трудовой книжки и вкладышем к трудовой книжке: бухгалтер (29.12.2008 – 06.04.2009, 18.05.2009 - 01.03.2012), заместитель главного бухгалтера (01.03.2012 – 31.05.2012, 01.06.2012-01.11.2012), менеджер (17.01.2013 – 07.08.2013), бухгалтер (01.10.2013 – 02.04.2014), менеджер по продажам (05.05.2014 – 31.10.2018, с 01.11.2018 по настоящее время).
Работа бухгалтером, заместителем главного бухгалтера, менеджером по продажам не связана с исполнением трудовой функции по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.
- по сотруднику (поз.3) представлена копия трудовой книжки с приложенным вкладышем, в котором отсутствует запись о приеме по основному месту работы в ООО «СибТрейд» (последняя запись №37 от 30.10.2020 об увольнении с ООО «Массив»). В составе заявки представлена копия трудового договора, заключенного между ООО «СибТрейд» и данным сотрудником, где в пункте 1.6 указано, что работа выполняется по совместительству. Работа по совместительству не является работой по основному месту.
На основании вышеизложенного не подтверждено трудоустройство сотрудника (поз.3) в штате ООО «СибТрейд» по основному месту работы.
- два сотрудника (поз.4 и 5) являются специалистами по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.
в составе заявки не представлены документы и сведения на специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, 
По всем сотрудникам в составе заявки не представлены удостоверения с группой допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.
Таким образом, ни один из заявленных сотрудников не соответствует уровню квалификации, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н.
Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации, так как в штате участника предварительного отбора на момент подачи заявки подтверждено только наличие специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.
	Подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.

Подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615.




Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка №2. Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«Лифтовой альянс».

Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 3 млрд. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует   требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктом о) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.

В соответствии с пунктом 11) раздела V документации участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее трех специалистов соответствующей квалификации и опыта, а именно: 
- не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 
№ 672/пр (далее – Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании);
- и не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть, имеющего: высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.

В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с требованиями пункта 13.8 раздела VI документации, заявка должна содержать копию действующего на дату подачи заявки штатного расписания.

В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.

Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.
	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «Лифтовой альянс» предоставлена форма «Штатно-списочный состав сотрудников» (далее – Форма), которая содержит информацию о 3 сотрудниках, 

По всем 3 сотрудникам в составе заявки не предоставлены удостоверения о проверке знаний правил работы в электроустановках. 

Таким образом, ни по одному из сотрудников не подтверждено наличие группы допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.

Таким образом, ни по одному из заявленных сотрудников не подтверждено соответствие уровню квалификации, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть не является специалистом, ответственным за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, то есть ни один из заявленных сотрудников не является специалистом, ответственным за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, с уровнем квалификации в соответствии с требованиями Положения 615 и документации.

А также:
- сотрудник (поз.2) согласно сведениям, указанным в Форме и последней записи в трудовой книжке (запись №37 от 15.10.2021), принят в ООО «Лифтовой альянс» на должность «Заместитель генерального директора по производству». Однако данная должность отсутствует в представленном в составе заявке штатном расписании №2 от 01.10.2019 г.  
- у сотрудника (поз.3) стаж работы по специальности в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства в соответствии со сведениями трудовой книжки после получения диплома о высшем образовании составляет менее 5 лет (дата выдачи диплома 27.06.2016), а именно: главный специалист по обучению (27.06.2016 – 03.10.2016), главный специалист по технадзору (03.10.2016 – 31.03.2017), главный инженер в ООО «Лифтовой альянс» (с 11.10.2021 по настоящее время).
Таким образом, сотруднику (поз.3) может быть засчитан стаж работы в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства, связанный с исполнением трудовой функции по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, только на должностях главного специалиста по технадзору за период с 03.10.2016 по 31.03.2017 и главного инженера в ООО «Лифтовой альянс» за период с 11.10.2021 по настоящее время, что в совокупности составляет менее 5 лет.
Кроме того, в составе заявки ООО «Лифтовой альянс», поданной 27.10.2021, предоставлено штатное расписание №2 от 01.10.2019 на период 01 октября 2019 г. (т.е. действующее только один день). Документов, подтверждающих продление действия штатного расписания №2 от 01.10.2019 на дату подачи заявки (27.10.2021), в составе заявки не предоставлено.
Таким образом, действующее на дату подачи заявки штатное расписание, подтверждающее наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, в составе заявки не предоставлено. 
Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.

	Подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.

Подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615.





Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка №3. Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«ПКФ Сиблифт».
Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 500,00 млн. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует   требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.
В соответствии с пунктом 11) раздела V документации участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее трех специалистов соответствующей квалификации и опыта, а именно:  - не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании);
- и не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть, имеющего: высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В. В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.
Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.

	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «ПКФ Сиблифт» предоставлена форма «Штатно-списочный состав сотрудников», которая содержит информацию о 10 сотрудниках, при этом:
- по сотруднику (поз. 4) в составе заявки предоставлен диплом о высшем образовании, выданный 17.06.2003 г. ГОУ ВПО Омским государственным техническим университетом по специальности «Безопасность технологических процессов и производств». Однако, в соответствии со сноской <**> Перечня 672, профили и специализации по специальности «Безопасность технологических процессов и производств» должны относиться к области строительства. В составе заявки не предоставлены копии приложений/вкладышей к диплому, позволяющие определить соответствие направления подготовки (специальности) высшего образования «Безопасность технологических процессов и производств» Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства. 
Таким образом, документы, подтверждающие наличие высшего образования соответствующего профиля на данного сотрудника (поз.4) не представлены.
- по сотруднику (поз. 5) в составе заявки предоставлен диплом о высшем образовании, выданный 19.06.2003 г. ГОУ ВПО Омским государственным техническим университетом по специальности «Безопасность технологических процессов и производств». Однако, в соответствии со сноской <**> Перечня 672, профили и специализации по специальности «Безопасность технологических процессов и производств» должны относиться к области строительства.. В составе заявки не предоставлены копии приложений/вкладышей к диплому, позволяющие определить соответствие направления подготовки (специальности) высшего образования «Безопасность технологических процессов и производств» Перечню 672, в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства. 
Таким образом, документы, подтверждающие наличие высшего образования соответствующего профиля на данного сотрудника (поз.5) не представлены.
- по сотруднику (поз. 9) в составе заявки предоставлен диплом о высшем образовании, выданный 25.02.1999 г. Омским государственным техническим университетом по специальности «Ракетные двигатели», которая отсутствует в Перечне 672. 
Таким образом, документы, подтверждающие наличие высшего образования соответствующего профиля на данного сотрудника (поз.9) не представлены.
- по сотруднику (поз. 10) в составе заявки отсутствует диплом о высшем образовании. Представленное в составе заявки удостоверение, выданное 01.04.2019 АНО Академией образовательных технологий и исследований о присвоении квалификации «Электросварщика на автоматических и полуавтоматических машинах 5 разряда» не является документом о высшем образовании.
Таким образом, документы, подтверждающие наличие высшего образования соответствующего профиля на данного сотрудника (поз.10) не представлены.
Шесть сотрудников (поз.1,2,3,6,7,8) являются специалистами по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.

Ни по одному из заявленных сотрудников в составе заявки не представлены удостоверения с группой допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.
Таким образом, ни по одному из заявленных сотрудников не подтверждено соответствие уровню квалификации, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н.

Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации, так как в штате Участника предварительного отбора на момент подачи заявки подтверждено только наличие специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.
	Подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.
Подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615.




Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка №4. Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«КАХМАН ЛИФТ СЕРВИС».

Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 500,0 млн. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует требованиям   
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.
В соответствии с пунктом 11) раздела V документации участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее трех специалистов соответствующей квалификации и опыта, а именно: 
- не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании);
- и не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н, то есть, имеющего: высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В.
В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.
Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.
	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «КАХМАН ЛИФТ СЕРВИС» предоставлена форма «Штатно-списочный состав сотрудников», которая содержит информацию о 4 сотрудниках. Все заявленные сотрудники являются специалистами по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства - имеют высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет, то есть соответствуют требованиям абзаца 3 пункта 11) раздела V документации. 
Однако, в составе заявки не представлены документы и сведения на специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 № 165н. 
             
По всем 4 сотрудникам в составе заявки не предоставлены удостоверения о проверке знаний правил работы в электроустановках, то есть, ни по одному из сотрудников не подтверждено наличие группу допуска по электробезопасности не ниже III напряжением до 1000 В. 
Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного абзацем 4 пункта 11) раздела V документации, так как в штате Участника предварительного отбора на момент подачи заявки подтверждено только наличие специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства.





	Подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.

Подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615




Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка №7. Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«Техэнергострой».

Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет НЕ ОПРЕДЕЛЕНО.

	Не соответствует   требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктом о) пункта 23 Положения 615, п. 1 раздела V документации к участникам предварительного отбора установлено требование  о членстве в саморегулируемой организации в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства. 
В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с п. 13.5 раздела VI документации в составе заявки должна быть представлена копия выписки из реестра членов саморегулируемой организации, полученной не ранее чем за один месяц до даты подачи заявки на участие в предварительном отборе.
	В составе заявки ООО «Техэнергострой» представлена копия выписки из реестра членов саморегулируемой организации Ассоциация саморегулируемая организация «Строитель» № 1338 от 07.10.2021, что ранее, чем за один месяц до даты подачи заявки (11.11.2021) на участие в предварительном отборе. 
Копия выписки из реестра членов саморегулируемой организации, полученной не ранее чем за один месяц до даты подачи заявки на участие в предварительном отборе, не представлена.
Членство в саморегулируемой организации в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства не подтверждено.
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615
подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	В соответствии с подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.

В соответствии с пунктом 11) раздела V документации Участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании).
И не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 N 165н, то есть, имеющего высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; не ниже III группы по электробезопасности напряжением до 1000 В).

В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены копии трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.

Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.
	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «Техэнергострой» предоставлена форма «Штатно-списочный состав сотрудников», которая содержит информацию о 4 сотрудниках, при этом:

- по сотрудникам поз. 1 и 2 представлены дипломы о высшем образовании по специальностям «Менеджмент организации» и «Безопасность технологических процессов и производств». Данные специальности в перечне 672 присутствуют с пометкой <**> Профили и специализации, относящиеся к области строительства. Документы, позволяющие отнести полученное образование к профилю или специализации в области строительства, в составе заявки не представлены.
Сотрудник по поз. 2 в организации занимает должность «Директор по маркетингу и продажам», что не включает в себя функции по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства и организации производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров.
 Ни по одному  из представленных сотрудников не представлены удостоверения о проверке знаний правил работы в электроустановках (не ниже III группы по электробезопасности напряжением до 1000 В).
Наличие в штате по месту основной работы специалиста, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 N 165н, не подтверждено.
Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации, так, как только 2 сотрудника (поз. 3 и 4) соответствуют требованиям Положения 615 и документации.


 
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615
подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615



Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка № 8 Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью «ЛИФТЫ и Ко».

Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных  способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 60,0 млн. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует   требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с подпунктом п) пункта 23, с подпунктом б) пункта 38 Положения 615, пунктом 12) раздела V документации, к участнику предварительного отбора установлено требование о наличии у участника за 3 года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в предварительном отборе, опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету проводимого отбора, не менее чем по 3 исполненным контрактам и (или) договорам, предметом которых являлось оказание услуг и (или) выполнение работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства, в том числе по договорам, заключенным в соответствии с Положением 615.
В соответствии с пунктом 13.11 раздела VI документации участник в составе заявки на участие в предварительном отборе должен предоставить копии не менее 3 исполненных контрактов и (или) договоров, подтверждающих наличие у участника опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, в которых указаны установленный срок оказания услуг и (или) выполнения работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства, и их первоначальная стоимость, копии актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ или иных документов по таким контрактам и (или) договорам, в которых указана их окончательная стоимость и которыми подтверждается приемка заказчиком услуг и (или) работ, оказанных и (или) выполненных в полном объеме.
В случае представления контрактов (договоров), включающих работы, аналогичные предмету предварительного отбора, а также иные услуги и (или) работы, в составе заявки представляются копии актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ, на все услуги и (или) работы, предусмотренные контрактом (договором), которыми подтверждается исполнение такого контракта (договора) в полном объеме. При этом в качестве подтверждения опыта выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, учитывается только окончательная стоимость оказанных услуг и (или) выполненных работ, аналогичных предмету предварительного отбора.

При этом, в соответствии с пунктом 12) раздела V документации, совокупная стоимость ранее оказанных услуг и (или) выполненных работ по контрактам и (или) договорам должна составлять не менее 5 999 999,99 руб. при уровне ответственности не превышающем 60,0 млн. руб.
	В составе заявки ООО «ЛИФТЫ и Ко» в качестве подтверждения опыта оказания услуг и (или) выполнения работ представлены сведения по 6 контрактам, из которых:
1.	Контракт от 02.12.2019 № 75/19 на выполнение работ по изготовлению и установке обрамлений проёмов шахты лифта не может быть учтён в качестве подтверждения опыта работ по предмету предварительного отбора, поскольку указанные работы не являются работами капитального характера. 
2.	Контракт от 21.10.2019 № 64/19 на выполнение работ по изготовлению и установке обрамлений проёмов шахты лифта не может быть учтён в качестве подтверждения опыта работ по предмету предварительного отбора, поскольку указанные работы не являются работами капитального характера. 
3.	Контракт от 18.11.2019 № 72/19 на выполнение работ по изготовлению и установке обрамлений проёмов шахты лифта не может быть учтён в качестве подтверждения опыта работ по предмету предварительного отбора, поскольку указанные работы не являются работами капитального характера. 
4.	Контракт от 27.12.2019 № 80/19 на выполнение работ по изготовлению и установке обрамлений проёмов шахты лифта не может быть учтён в качестве подтверждения опыта работ по предмету предварительного отбора, поскольку указанные работы не являются работами капитального характера. 
5.	Контракт от 05.08.2019 № 43/19 на выполнение работ по шести комплектам лифтового оборудования согласно приложению. Из представленных документов (контракта, приложения к контракту, справке о стоимости выполненных работ, акта о приёмке выполненных работ) нельзя понять о монтаже и пуско-наладке какого-именно лифтового оборудования идёт речь и, соответственно, определить характер работ (капитальный или некапитальный). 
6.	Контракт от 20.11.2019 № 68/19 на выполнение работ по десяти шахтам лифтов согласно приложению. Работы, учтённые контрактом (изготовление, установка и разборка настилов и временных ограждений; строительно-отделочные работы по шахтам и окраска приямков; изготовление и установка обрамлений проёмов шахты лифта), не могут быть учтены в качестве подтверждения опыта работ по предмету предварительного отбора, поскольку не являются работами капитального характера. 

Таким образом, не подтверждено наличие опыта выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора за последние 3 года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в предварительном отборе не менее чем по 3 исполненным контрактам и (или) договорам.
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.
подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615



Голосование: «ЗА» - единогласно

Заявка №11 Наименование участника Общество с ограниченной ответственностью 
«ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ».

Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 Градостроительного кодекса Российской Федерации, составляет 60,0 млн. руб. (пункт 3.3. выписки из реестра членов саморегулируемой организации).

	Не соответствует требованиям
	Обоснование (описание несоответствия)
	Основание

	В соответствии с пунктом 36 Положения 615 для участия в предварительном отборе участник подает заявку на участие в предварительном отборе в срок и по форме, которые установлены документацией о проведении предварительного отбора.
В соответствии с пунктом 1 раздела VI документации, участник должен подготовить заявку по форме согласно приложению № 1 к документации о проведении предварительного отбора.
В соответствии с пунктом 9 раздела VI документации, формы и документы для заполнения участниками предварительного отбора, предусмотренные документацией о проведении предварительного отбора, должны быть полностью заполнены в соответствии с требованиями документации о проведении предварительного отбора.
	В составе заявки ООО «ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ» отсутствует форма, предусмотренная приложением №1 к документации о проведении предварительного отбора.
Представленный в составе заявки файл «заявка+специалисты» («сотрудники_и_Заявка.rar 
как архив») имеет недоступный для прочтения формат, при попытке открытия указанного файла появляется сообщение «Не удалось открыть файл», то есть файл поврежден и открытие его невозможно.
	

	В соответствии с подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615, пунктом 11) раздела V документации к участнику установлено требование о наличии у участника в своем штате по основному месту работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного в документации о проведении предварительного отбора.

В соответствии с пунктом 11) раздела V документации Участнику на момент подачи заявки на участие в предварительном отборе                      необходимо иметь в своем штате по месту основной работы не менее двух специалистов по организации выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, имеющих высшее образование соответствующего профиля и стаж работы по специальности не менее чем пять лет (наименование направления подготовки, наименование специальности высшего образования должно соответствовать одному из направлений подготовки, специальностей высшего образования, указанных в Перечне направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства, утвержденном приказом Минстроя России от 06.11.2020 № 672/пр (далее - Перечень 672). Наличие специализации должно быть подтверждено документально (приложение/вкладыш к диплому); стаж работы по специальности (по направлению подготовки, по специальности высшего образования) в области строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства считается с момента начала трудовой деятельности в соответствии с данными трудовой книжки и (или) сведениями о трудовой деятельности, предусмотренными статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, после получения диплома о высшем образовании).
И не менее одного специалиста по месту основной работы, ответственного за организацию производства работ по монтажу и пусконаладке технических устройств (систем вертикального транспорта) - лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров, уровень квалификации которого соответствует уровню, установленному профессиональным стандартом «Специалист по организации монтажа электрических подъемников, лифтов, платформ подъемных для инвалидов, эскалаторов, пассажирских конвейеров», утвержденным Приказом Минтруда России от 20.03.2018 N 165н, то есть, имеющего высшее образование по специальностям «Строительство» и (или) «Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов»; опыт не менее трех лет в области монтажа, пусконаладки, реконструкции и эксплуатации систем вертикального транспорта и/или подъемных сооружений и/или не менее трех лет в области строительства; не ниже III группы по электробезопасности напряжением до 1000 В).

В соответствии с пунктом б) пункта 38 Положения 615, а также в соответствии с пунктом 13.10 раздела VI документации в составе заявки должны быть предоставлены копии трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.

Документы, установленные пунктами 13.7-13.10 документации, подтверждают наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.
Нарушен пункт 7 раздела VI документации: все требуемые документы (копии документов) должны быть представлены участником через электронную площадку в доступном для прочтения формате, представленные копии документов должны содержать всю информацию и все страницы оригинала в полном объеме, имеющиеся в оригинале документа в соответствии с ГОСТ Р 7.0.8-2013.
Под копией документа согласно подпункту 23 пункта 3.1 Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.8-2013 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения» понимается экземпляр документа, полностью воспроизводящий информацию подлинника документа.
	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ» не предоставлены документы, предусмотренные пунктом б) пункта 38 Положения 615 и пунктами 13.8-13.10 документации, которыми в том числе подтверждается наличие у участника в штате минимального количества квалифицированного персонала, установленного подпунктами о) и р) пункта 23 Положения 615 и пунктом 11) раздела V документации, а именно:
1. штатно-списочный состав сотрудников, подготовленный по форме приложения № 2           к документации о проведении предварительного отбора;
2. копия действующего на дату подачи заявки штатного расписания;
3. копии трудовых книжек и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, копии дипломов, копии приложений/вкладышей к диплому (в случае, если необходимо подтверждение соответствия направления подготовки (специальности) высшего образования Перечню 672 в отношении профиля (специализации), относящегося(йся) к области строительства), сертификатов и аттестатов, удостоверений о проверке знаний правил работы в электроустановках.

В составе заявки представлен файл «заявка+специалисты» («сотрудники_и_Заявка.rar 
как архив») в недоступном для прочтения формате, при попытке открытия указанного файла появляется сообщение «Не удалось открыть файл», то есть файл поврежден и открытие его невозможно.

Таким образом, не представлены документы в соответствии с требованиями, установленными Положением 615 и документации.

Таким образом, не подтверждено наличие у участника предварительного отбора в штате по месту основной работы минимального количества квалифицированного персонала, установленного пунктом 11) раздела V документации.
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 
Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615


	В соответствии с подпунктом п) пункта 23, с подпунктом б) пункта 38 Положения 615, пунктом 12) раздела V документации, к участнику предварительного отбора установлено требование о наличии у участника за 3 года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в предварительном отборе, опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету проводимого отбора, не менее чем по 3 исполненным контрактам и (или) договорам, предметом которых являлось оказание услуг и (или) выполнение работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства, в том числе по договорам, заключенным в соответствии с Положением 615.
В соответствии с пунктом 13.11 раздела VI документации участник в составе заявки на участие в предварительном отборе должен предоставить копии не менее 3 исполненных контрактов и (или) договоров, подтверждающих наличие у участника опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, в которых указаны установленный срок оказания услуг и (или) выполнения работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства, и их первоначальная стоимость, копии актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ или иных документов по таким контрактам и (или) договорам, в которых указана их окончательная стоимость и которыми подтверждается приемка заказчиком услуг и (или) работ, оказанных и (или) выполненных в полном объеме.
В случае представления контрактов (договоров), включающих работы, аналогичные предмету предварительного отбора, а также иные услуги и (или) работы, в составе заявки представляются копии актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ, на все услуги и (или) работы, предусмотренные контрактом (договором), которыми подтверждается исполнение такого контракта (договора) в полном объеме. При этом в качестве подтверждения опыта выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, учитывается только окончательная стоимость оказанных услуг и (или) выполненных работ, аналогичных предмету предварительного отбора.

При этом, в соответствии с пунктом 12) раздела V документации, совокупная стоимость ранее оказанных услуг и (или) выполненных работ по контрактам и (или) договорам должна составлять не менее 5 999 999,99 руб. при уровне ответственности не превышающем 60,0 млн. руб.
Нарушен пункт 7 раздела VI документации: все требуемые документы (копии документов) должны быть представлены участником через электронную площадку в доступном для прочтения формате, представленные копии документов должны содержать всю информацию и все страницы оригинала в полном объеме, имеющиеся в оригинале документа в соответствии с ГОСТ Р 7.0.8-2013.
	В составе заявки участника предварительного отбора ООО «ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ» не предоставлены документы, предусмотренные подпунктом б) пункта 38 Положения 615 и пунктом 13.11 документации, которыми подтверждается наличие у участника предварительного отбора опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, установленного подпунктом п) пункта 23 Положения 615 и пунктом 12) раздела V документации, а именно:
копии не менее 3 исполненных контрактов и (или) договоров, подтверждающих наличие у участника опыта оказания услуг и (или) выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора, в которых указаны установленный срок оказания услуг и (или) выполнения работ по ремонту, замене, модернизации лифтов, ремонту лифтовых шахт, машинных и блочных помещений при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте зданий, являющихся объектами капитального строительства, и их первоначальная стоимость, копии актов приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ или иных документов по таким контрактам и (или) договорам, в которых указана их окончательная стоимость и которыми подтверждается приемка заказчиком услуг и (или) работ, оказанных и (или) выполненных в полном объеме.

В составе заявки представлен файл «опыт» («опыт.rar как архив») в недоступном для прочтения формате, при попытке открытия указанного файла появляется сообщение «Не удалось открыть файл», то есть файл поврежден и открытие его невозможно.

Таким образом, не представлены документы в соответствии с требованиями, установленными Положением 615 и документации.

Таким образом, не подтверждено наличие опыта выполнения работ, аналогичных предмету предварительного отбора за последние 3 года, предшествующие дате окончания срока подачи заявок на участие в предварительном отборе не менее чем по 3 исполненным контрактам и (или) договорам.
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие участника требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615.

подпункт б) пункта 53 Положения 615- заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615.



Голосование: «ЗА» - единогласно


2. [bookmark: 3dy6vkm][bookmark: tyjcwt]Принятие решения о включении (об отказе во включении) участника предварительного отбора в реестр квалифицированных подрядных организаций.

На основании результатов рассмотрения заявок на участие в предварительном отборе комиссией приняты решения:

2.1 Включить следующих участников предварительного отбора в реестр квалифицированных подрядных организаций:

	№ заявки
	наименование (для юридического лица)/ фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя)
	адрес юридического лица
	электронный адрес
	идентификационный номер налогоплательщика каждого участника предварительного отбора
	Предельный размер обязательств по договорам строительного подряда, заключаемым с использованием конкурентных способов заключения договоров, в соответствии с которым участником предварительного отбора, как членом саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, внесен взнос  в компенсационный фонд обеспечения договорных обязательств, сформированный в соответствии с частью 2 статьи 55.16 ГрК РФ,  руб.

	5
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МЛМ НЕВА ТРЕЙД"
	190031, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ ЕФИМОВА, ДОМ 4А, ЛИТЕРА А, ПОМЕЩЕНИЕ 20Н
	info@mlmnevatrade.ru
	7826734706
	3 млрд.

	6
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ "ПАРТНЕР И К"
	197110, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ ВЯЗОВАЯ, ДОМ 10, ЛИТЕР А, ПОМЕЩЕНИЕ 54Н
	liftpart@mail.ru
	7813380023
	60 млн.

	9
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВАЯ КОМПАНИЯ ПРОМИС"
	194295, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, ПР-КТ ПРОСВЕЩЕНИЯ, 33, КОРП.1, ЛИТЕР А, ПОМ.132Н
	katy0103@ya.ru
	7802455164
	500 млн.

	10
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "БРИГАНТИНА"
	197342, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ БЕЛООСТРОВСКАЯ, ДОМ 28, КОРПУС 2 ЛИТЕР А, ПОМЕЩЕНИЕ 18-Н ОФИС 44
	zakupki.briglift@yandex.ru
	7842517057
	60 млн.



Голосование: «ЗА» единогласно

2.2 Отказать во включении в реестр квалифицированных подрядных организаций следующим участникам предварительного отбора:

	№ заявки
	наименование (для юридического лица)/ фамилия, имя, отчество (при наличии) (для физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя)
	адрес юридического лица
	электронный адрес
	идентификационный номер налогоплательщика каждого участника предварительного отбора
	Обоснование решения

	1
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "СИБТРЕЙД"
	630102, ОБЛ. НОВОСИБИРСКАЯ, Г. Новосибирск, УЛ. НИЖЕГОРОДСКАЯ, Д. 6А, ПОМЕЩ. 206
	ayanuchenko@mail.ru
	5401979336
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	2
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТОВОЙ АЛЬЯНС"
	117152, Г МОСКВА, ПР-КТ СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ, ДОМ 11Г, ПОМ/КОМ XIII/5
	lp@lpmo.ru
	7727200975
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615


	3
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ПКФ СИБЛИФТ"
	644027, ОБЛ ОМСКАЯ, Г ОМСК, УЛ ИНДУСТРИАЛЬНАЯ, ДОМ 11,
	lift@siblift.com
	5506233369
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	4
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "КАХМАН ЛИФТ СЕРВИС"
	353386, КРАЙ КРАСНОДАРСКИЙ, Г КРЫМСК, УЛ ПРИВОКЗАЛЬНАЯ, ДОМ 70 А, ЭТ. 1 ОФИС 1
	kahman@inbox.ru
	0268077159
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	7
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТЕХЭНЕРГОСТРОЙ"
	426000, РЕСП УДМУРТСКАЯ, Г ИЖЕВСК, УЛ МАКСИМА ГОРЬКОГО, ДОМ 90,
	ntv@axion.ru
	1831158616
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	8
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ЛИФТЫ И КО"
	197183, Г САНКТ-ПЕТЕРБУРГ, УЛ САБИРОВСКАЯ, ДОМ 41, ЛИТЕР А, ПОМ. 77,78,97,98
	schvartz.lift@yandex.ru
	7810169103
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует 
требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615

	11
	ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ДИФ-СТРОЙ ИНЖИНИРИНГ"
	188540, ОБЛ ЛЕНИНГРАДСКАЯ, Г СОСНОВЫЙ БОР, УЛ МИРА, 3, 14
	denisfominov26l@mail.ru
	4726000350
	подпункт а) пункта 53 Положения 615 - несоответствие требованиям, установленным пунктом 23 Положения 615

подпункт б) пункта 53 Положения 615 - заявка на участие в предварительном отборе не соответствует требованиям, установленным пунктом 38 Положения 615



Участники предварительного отбора, которым отказано во включении в реестр квалифицированных подрядных организаций, могут принять участие в последующих предварительных отборах, проводимых Жилищным комитетом.

Голосование: «ЗА» - единогласно

2.3. В срок не позднее 1 рабочего дня со дня подписания протокола направить протокол в орган                       по ведению реестра.


	Подписи
	
	
	

	          Председатель комиссии:
          Заместитель председателя
	  ____________________/С.Н.Ходьков/

	
	

	           комиссии:
	____________________/В.П.Шаталов/
	
	

	
          Заместитель председателя  
          комиссии:

          Члены комиссии:












Секретари комиссии:

	
____________________/И.Ф.Ендакова/


____________________/Ю.Ю.Кукушкин/

___________________/В.В.Шипулин/


___________________/Ю.Н.Саханенко/



___________________/М.Л.Андреева/

___________________/А.В.Коновалова
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