Добрый день, уважаемый Участник предварительного отбора! 
Направляем разъяснения:
1. В приложении к документации о проведении предварительного отбора допущена опечатка, следует руководствоваться разделом VI Требования к минимальному количеству квалифицированного персонала, входящего в штат участника предварительного отбора.

2. Требования к участникам предварительного отбора установлены в соответствии                с пп. «о» п.23 Положения о привлечении специализированной некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, подрядных организаций для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего имущества в многоквартирном доме, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 01 июля 2016г. № 615 (далее – Положение):
о) наличие в штате участника предварительного отбора работников, соответствующих установленным пунктом 1 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации квалификационным требованиям, в количестве, которое устанавливается в документации о проведении предварительного отбора в зависимости от предмета предварительного отбора, но не ниже количества, установленного пунктом 2 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Согласно части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации:
  1) квалификационные требования к индивидуальным предпринимателям, а также руководителям юридического лица, самостоятельно организующим выполнение инженерных изысканий, подготовку проектной документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт объектов капитального строительства - наличие высшего образования соответствующего профиля и стажа работы по специальности не менее чем пять лет (т.е. образование в области строительства, проектирования, капитального ремонта).


3. Предоставление документов, указанных в пункте 3.3.2.2. Документации, также установлены абзацем седьмым пп.б) п. 38 Положения

Участник предварительного отбора в составе заявки должен предоставить:

- копию расчета по страховым взносам, предоставляемого плательщиками страховых взносов, составленного за последний отчетный период, предшествующий дате подачи заявки на участие в предварительном отборе, по форме, утвержденной уполномоченным органом, с отметкой уполномоченного органа о приеме или с приложением копии документов, подтверждающих прием уполномоченным органом такого расчета в форме электронного документа (Приказ ФНС России от 29.09.2022г. № ЕД-7-11/878@) участника закупки;
- копию штатного расписания;
- штатно-списочный состав сотрудников по форме, установленной документацией о предварительном отборе;
[bookmark: _GoBack]- копии трудовых книжек и (или) сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (т.е. если у сотрудника велась трудовая книжка до определенного периода на бумажном носителе, а с определенного времени – в электронном виде, то данные о трудовой деятельности сотрудника предоставляются в виде копии трудовой книжки и сведений о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1 Трудового Кодекса Российской Федерации. Если же у работника только трудовая книжка в бумажном виде, то только копия, где подтверждается, что сотрудник работает в штате участника предварительного отбора);
- копии дипломов на каждого сотрудника;
- копии сертификатов, аттестатов и удостоверений на каждого сотрудника. 


По дополнительным вопросам можно обратиться по номеру 8-4242-671818.
